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La Provincia di Rimini 
e
la Coop. sociale “Kara Bobowski”

in collaborazione con : 

Provincia di Forlì-Cesena
Alma Mater Studiorum Università di Bologna – Polo 
Scientifico e Didattico di Forlì
Fondazione Cassa dei Risparmi di Forlì
Confcooperative Forlì-Cesena
Confartigianato Forlì
Accademia degli Incamminati
Comune di Cesenatico

          LEONARDO DA VINCI Mobility                          Comune di Faenza
Comune di Gatteo 
Comune di Modigliana
Comune di Russi

promuovono 
nell’ambito del Programma europeo 
Leonardo da Vinci
Misura Mobilità – Tirocini

Il progetto

Il progetto mette a disposizione 39 borse di studio della durata di 
14 settimane per svolgere tirocini di formazione professionale

in un altro Paese europeo.

REQUISITI DI AMMISSIONE

I candidati devono possedere tutti i 6 requisiti sotto elencati:

1. età tra i 19 e i 32 anni;                                                                    

2. non essere studente universitario, né iscritto a un master, né a corsi finanziati tramite altri 
fondi comunitari;                                     

3. avere un titolo di studio e/o precedenti esperienze di lavoro o volontariato attinenti ai settori 
previsti per i tirocini (si veda elenco a pag. 6);     

4. conoscere la lingua del Paese ospitante o di una lingua veicolare (inglese per Lituania, 
Ungheria, Austria, Romania);    

5.   non avere già partecipato ad altri progetti Leonardo da Vinci;
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6. essere in una delle seguenti condizioni:

6.a) essere residente nella Regione Emilia-Romagna (n. 21 posti disponibili);

ATTENZIONE: 

sarà data assoluta priorità ai candidati residenti nella Provincia di Rimini;

successivamente, ai domiciliati nella Provincia di Rimini, anche se non residenti (il domicilio deve 
però essere attestato con certificato di iscrizione al Centro per l’impiego o tesserino sanitario locale).

I candidati residenti al di fuori della Provincia di Rimini saranno chiamati a partecipare ai colloqui di 
selezione solo nel caso in cui non fossero considerati idonei o sufficienti i candidati della Provincia di 
Rimini;

oppure

6.b) essere residente nella Provincia di Forlì-Cesena (n. 10 posti disponibili)

I 10 posti sono così ripartiti:

- n. 5 posti aperti ai residenti di tutto il territorio provinciale

- n. 1 posto per i residenti nei Comuni di riferimento della Fondazione Cassa dei Risparmi di 
Forlì (Forlì, Forlimpopoli, Bertinoro, Meldola, Santa Sofia, Civitella di Romagna, Galeata, Bagno di Romagna, 
Verghereto, Predappio, Premilcuore, Castrocaro Terme e Terra del Sole, Dovadola, Rocca San Casciano, Portico e San 
Benedetto, Modigliana, Tredozio)

- n. 3 posti per i residenti nel Comune di Cesenatico

- n. 1 posto per i residenti nel Comune di Gatteo

oppure

6.c) essere residente nel Comune di Faenza (n. 3 posti disponibili)

oppure

6.d) essere residente nel Comune di Russi (n. 1 posto disponibile)

oppure

6.e) indipendentemente dal territorio di residenza, essere laureato (con laurea conseguita tra 
settembre 2006 e la data di scadenza del bando) in una delle Facoltà del Polo Universitario di 
Forlì (n. 2 posti disponibili)

oppure

6.f) essere associato o figlio di associati a Confartigianato di Forlì (n. 1 posto disponibile, 
INDICARE NELLA DOMANDA di rispondere a tale requisito)

oppure

6.g) essere membro o figlio di membri dell'Accademia degli Incamminati (n. 1 posto disponibile, 
INDICARE NELLA DOMANDA di rispondere a tale requisito)

CRITERI DI SELEZIONE

La selezione dei candidati avverrà tramite valutazione delle caratteristiche personali e delle competenze 
tecnico-professionali e linguistiche in loro possesso.

I criteri di selezione terranno conto della compresenza di numerose variabili combinate tra loro: livello di 
conoscenza della lingua, formazione, esperienza lavorativa o di volontariato, maturità della persona, 
motivazioni ed aspettative, capacità di offerta dei tirocini da parte degli enti ospitanti a seconda dei profili dei 
candidati e del periodo.



3

Saranno privilegiate le candidature di giovani provenienti da contesti “svantaggiati” (di tipo geografico, 
economico, culturale, sociale) e di giovani che non hanno avuto esperienze all’estero di lunga durata (per più 
di due mesi). Sono disponibili 3 posti per ragazzi con disabilità fisica medio-lieve.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE                           Data di scadenza: 2 marzo 2008

Documentazione di candidatura richiesta:

DOCUMENTAZIONE DA SPEDIRE

1. Curriculum Vitae in italiano in formato europeo 
(scaricabile dal sito www.europass-italia.it)

per POSTA e per E-MAIL

2. Curriculum Vitae nella lingua del Paese di destinazione o in inglese in 
formato europeo (scaricabile dal sito www.europass-italia.it) 

solo per E-MAIL

3. Modulo di Candidatura compilato in italiano e nella lingua del Paese di 
destinazione o in inglese (scaricabile dai siti www.retegiovani.net e 
www.karabobowski.org)

per POSTA e per E-MAIL

4. Fototessera
solo per POSTA (INSERITA 

NELLA PRIMA PAGINA DEL CV 

IN ITALIANO)

5. Fotocopia del diploma o del certificato di laurea solo per POSTA

I curricula devono contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 
196/03 ed essere firmati.

L’incompletezza della documentazione sia cartacea sia in formato elettronico e/o la loro non corretta 
compilazione costituiranno elementi negativi di valutazione della candidatura o potranno comportare 
l’esclusione della candidatura stessa. 

La documentazione, completa in tutte le sue parti, deve pervenire entro la data di scadenza indicata (fa 
fede il timbro postale). E’ possibile consegnare personalmente la documentazione richiesta.

La documentazione va inviata o consegnata a:

 per i candidati residenti nella Provincia di Rimini e residenti nella Regione Emilia-
Romagna (che non rispondono ai Requisiti di Ammissione 6.b, 6.c, 6.d, 6.e, 6.f,,6.g.)

PROVINCIA DI RIMINI – SERVIZIO POLITICHE GIOVANILI
Piazzale Bornaccini 1 – Terzo Piano
47900 Rimini
Indicando sulla busta il mittente e la dicitura “NON APRIRE: BANDO LEONARDO DA 
VINCI – GENIUS”
e-mail : e.malfatti@provincia.rimini.it

 per tutti gli altri candidati (che rispondono ai Requisiti di Ammissione 6.b, 6.c, 6.d, 6.e, 6.f,,6.g.)

COOP. SOCIALE “KARA BOBOWSKI”
Via Fanelli 2
47015 Modigliana (FC)
Indicando sulla busta la dicitura “BANDO LEONARDO DA VINCI – GENIUS”
e-mail : europa@karabobowski.org
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SELEZIONE

La selezione dei candidati avverrà secondo la seguente procedura:

1. verifica della conformità del candidato ai criteri di selezione, tramite analisi della documentazione 
cartacea; l’esito della selezione sarà comunicato a tutti i candidati tramite e-mail;

2. colloqui individuali che si terranno a Rimini e a Forlì indicativamente tra il 17 e il 19 Marzo 2008 a 
cui parteciperanno coloro che saranno risultati formalmente idonei;
i candidati saranno convocati tramite mail; le date inderogabili dei colloqui saranno inoltre 
pubblicate sui siti www.retegiovani.net e www.karabobowski.org.

L’elenco dei candidati selezionati, dei candidati esclusi e dei candidati in lista di attesa sarà 
pubblicata sui siti www.retegiovani.net e www.karabobowski.org.

N.B. I candidati residenti al di fuori della Provincia di Rimini non dovranno partecipare ai colloqui di selezione 
e verranno contattati in base alla loro documentazione (punto 2) solo nel caso in cui non fossero considerati
idonei i candidati della Provincia di Rimini;

L’ESITO DELLA SELEZIONE È INSINDACABILE

I candidati selezionati sono obbligati a partecipare all’incontro di preparazione previsto prima della 
partenza (la data sarà comunicata via e-mail).

Non sono previsti rimborsi per eventuali spese sostenute dal candidato per partecipare al colloquio 
e/o agli incontri di preparazione prima della partenza.

COSTI COPERTI DALLA BORSA LEONARDO DA VINCI

Il contributo del Programma Leonardo da Vinci e i cofinanziamenti dei partner del progetto coprono la 
maggior parte dei costi. In particolare:

- amministrazione e gestione del progetto;
- preparazione culturale e pedagogica prima della partenza;
- viaggio di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio (in treno, pullman o aereo);
- copertura assicurativa per tutta la durata del soggiorno all’estero;
- corso di lingua nel Paese di destinazione;
- alloggio (presso studentati o famiglie ospitanti o appartamenti condivisi, a seconda del Paese di 
  destinazione);
- contributo per il vitto;
- trasporti locali (a seconda del Paese di destinazione);
- inserimento nell’organizzazione ospitante e tutoraggio per tutta la durata del soggiorno all’estero;
- assistenza da parte dell’organizzazione di invio;
- documenti di certificazione.

I tirocini Leonardo da Vinci non sono retribuiti.

Il contributo della borsa viene trasferito integralmente dall’ISFOL, Agenzia Nazionale di Coordinamento del 
Programma Leonardo da Vinci, alla Provincia di Rimini in qualità di promotore del progetto. Questa, ad 
esclusione dei costi relativi al viaggio e alle assicurazioni, destinerà l’importo all’organizzazione ospitante 
che provvederà ad organizzare e a coprire le spese per la formazione linguistica e il soggiorno (alloggio, vitto 
e trasporti locali).
Faranno eccezione i progetti in Belgio e in Austria, per i quali la borsa per il soggiorno e il corso di lingua 
saranno destinati direttamente ai relativi partecipanti che dovranno provvedere autonomamente (sarà dato 
loro supporto) alla ricerca dell’alloggio e del corso di lingua.
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OPPORTUNITA’ FORMATIVE OFFERTE DALLA BORSA

Il progetto permetterà ai partecipanti di usufruire di:
- formazione pedagogica e culturale prima della partenza;
- corso di lingua presso l’organizzazione ospitante (le prime 3 settimane)
- esperienza lavorativa in azienda in un altro Paese europeo nel settore professionale prescelto.

RICONOSCIMENTO DEI TIROCINI

Al termine del progetto, verrà rilasciato il certificato EUROPASS – MOBILITY (www.europass-italia.com), 
certificazione attestante la partecipazione al Programma Leonardo da Vinci e riconosciuta in tutta l’Unione 
Europea.

INFORMAZIONI 

Sono previsti alcuni incontri di informazione rivolti a tutti i giovani interessati: date 
e luoghi saranno pubblicati sui siti www.retegiovani.net e www.karabobowski.org.

Per ulteriori informazioni sul progetto “GENIUS” è possibile contattare:

Cooperativa Sociale “Kara Bobowski”
e-mail europa@karabobowski.org
telefono 0546 940259
referente dott.ssa ELENA CIANI

Provincia di Rimini – Servizio Politiche Giovanili, Punti Europa, Pari Opportunità, Politiche per 
l’Immigrazione
e-mail e.malfatti@provincia.rimini.it
telefono 0541 363983
referente dott.ssa ELENA MALFATTI

                                  
                                            

Il progetto “GENIUS” è stato finanziato con il sostegno della Comunità Europea.
Il contenuto del presente progetto non rispecchia necessariamente la posizione della Comunità Europea o 
dell’Agenzia Nazionale e non le rende in alcun modo responsabili.
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IL PROGETTO “GENIUS”

Permanenza all’estero : 14 settimane

Periodo di partenza : (metà-fine) aprile 2008 

Settori dei tirocini : cultura, sociale, cooperazione internazionale, no-profit/sistema cooperativo, 
                                   ICT (nuove tecnologie informatiche e comunicative, arti creative e innovative, 
                                   graphic design) economia (import-export, amministrazione, marketing), 
                                   ingegneria, comunicazione, traduzione e interpretariato, ambiente, turismo, 
                                   architettura

Ad eccezione di alcuni casi in cui il luogo del tirocinio coincide con l’ente straniero ospitante, i tirocini 
saranno ricercati dai partner ospitanti durante le prime 3 settimane di corso di lingua: durante questo 
periodo, i partecipanti dovranno sostenere dei colloqui (organizzati dall’ente ospitante) in vari 
enti/aziende allo scopo di individuare il tirocinio più consono al loro profilo.
I settori in cui è possibile svolgere il tirocinio variano a seconda del Paese di destinazione.
Qui di seguito una lista con i tirocini possibili per ciascuna destinazione e i tirocini già definiti.

Per quanto riguarda il Regno Unito, le 3 settimane di corso di lingua si terranno a Lichfield mentre il 
tirocinio potrà essere trovato in varie città inglesi . 

Paese di 
destinazione

Periodo di partenza Settori dei tirocini Numero 
posti 
disponibili

Spagna 
(Siviglia)

Aprile 2008 tutti 7

Spagna (San 
Sebastian)

Aprile 2008 sociale, ONG e cooperazione internazionale, 
amministrazione, marketing, import/export, 
turismo, agenzie viaggio, hotels, architettura, 
ingegneria, film and TV production, graphic 
design, web, ICT, audiovisivi, ambiente, 
biotecnologie, biomedicina, innovazione e 
sviluppo.

6

Gran 
Bretagna 
(Lichfield)

Aprile 2008 amministrazione, turismo, hotel, contabilità e 
finanza, sociale, import&export, musei.
più difficili ma possibili: risorse umane, grafica 
e web design, ingegneria.
ottimo inglese per : traduzione e 
interpretariato

9

Francia 
(Lione)

Aprile 2008 sociale, educazione, cultura, ICT, turismo
più difficili, ma possibili: economia, ambiente, 
architettura, ingegneria

2

Lituania 
(Vilnius)

Aprile 2008 tutti 6
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Ungheria 
(Budapest)
ma possibile 
sostituzione 
con Bulgaria

Aprile 2008 cooperazione internazionale 1

Belgio 
(Bruxelles)

Aprile 2008 presso enti che, a livello europeo, 
rappresentano il mondo cooperativo e l’economia
sociale. Indicativamente i tirocini si svolgeranno 
presso:
DIESIS COOP (www.diesis.coop)
CECOP (www.cecop.coop) 
CECODHAS (www.cecodhas.org)
REVES (www.revesnetwork.net) 
o altri enti collegati

3

Austria (Linz) Aprile 2008
(comunque, la 
procedura di 
selezione e la 
partenza potrebbero 
essere anticipate 
qualora si 
presentasse un 
candidato idoneo)

presso Ars Electronica (arti creative e 
innovative, nuove tecnologie) www.aec.at

1
(solo per 
candidati 
residenti 

nel Comune 
di Faenza)

Romania 
(Timisoara)

Aprile 2008
(comunque, la 
procedura di 
selezione e la 
partenza potrebbero 
essere anticipate 
qualora si 
presentasse un 
candidato idoneo)

presso “Casa Faenza” (centro all’avanguardia 
per l’accoglienza di bambini autistici) 
www.primariatm.ro/index.php?meniuId=2&viewC
at=90

1
(solo per 
candidati 
residenti 

nel Comune 
di Faenza)

Germania
(Fulda)

Aprile 2008 politiche giovanili, sociale, amministrazione in un 
ente locale 3

I candidati residenti a Faenza possono fare domanda solo per queste destinazioni:
Romania : tirocinio presso “Casa Faenza”, centro di accoglienza e terapia per bambini autistici
Austria : tirocinio presso “Ars Electronica” (graphic design, arti creative e innovative)
Spagna (San Sebastian) : tirocinio nel settore cultura o ICT (Tecnologie dell’informazione e della 
                                        comunicazione)


